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Curso de Didactica General para docentes

Objetivos especificos:

e Brindar contenidos y estrategias metodoldgicas que permitan analizar las practicas de la ensefianza y
evaluacidn en la universidad.

e Analizar la juventud como categoria histdrica, las transformaciones sociales contemporaneas y su
impacto en la ensefianza.

e Analizar las principales dificultades que presentan los estudiantes en su paso por la carrera.

e Brindar elementos conceptuales y metodoldgicos que permitan a los docentes orientar a los estudiantes
en el abordaje de la disciplina que enseian y en el transito por la Universidad.

e Generar un espacio de discusidon e intercambio entre los docentes de las Facultades con el fin de
compartir experiencias y reflexiones sobre la ensefanza, la evaluacién, y el mundo contemporaneo.

Contenidos

Unidad 1. La didactica como teoria de la ensefianza

Transformaciones sociales contemporaneas y su impacto en la ensefianza. Campo de constitucion disciplinar
de la didactica; aspectos tedricos epistemoldgicos de base. Diddctica general vs didacticas especiales.
Niveles de analisis, ambitos, dimensiones, variables de la situacion de ensefianza. Teorias de la complejidad y
la multirenferencialidad.

Unidad 2. Componentes del disefio didactico y estrategias de ensefianza

Nociones sobre el curriculum. El disefio curricular en la formacidn de ingenieros de la UTN. Componentes de
la planificacién: contenidos, objetivos, propdsitos, actividades. Estrategias de ensefianza: Modelos de
ensefianza. Relaciones entre teorias de la ensefianza y teorias del aprendizaje y el desarrollo. Los grupos de
aprendizaje .El rol docente: competencias psicosociales

Unidad 3. La Evaluacion

Concepto de evaluacion: Qué , como y para qué evaluar?.Componentes a evaluar en una situacién de
ensefianza: evaluacién de aprendizajes, de la ensefianza y del proceso grupal. Diferencias entre evaluacion,
acreditacion y calificacion.Distintos instrumentos de evaluacidn

Modalidad de implementacion

El curso se desarrolla a través del trabajo auténomo de los participantes en el aula virtual, requiriendo
ademas la presencia a 2 videos conferencias.

En las video conferencia los profesores desarrollan los temas centrales de las unidades del curso.

En el campus virtual se publican los contenidos del curso y se plantean actividades permitiendo la
interaccion y el trabajo colaborativo de los participantes.

Metodologia de Evaluacidn:

El curso se aprobara con la asistencia a la Video Conferencia, el cumplimiento de las actividades solicitadas y
la presentacién de un trabajo final.
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Cantidad de horas: 54 (cincuenta y cuatro)
Horas presenciales: 4 hs.

Horas de trabajo auténomo de los participantes: 50 hs
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